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?АРАР                         	                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07 апрель  2025й.                                  №16                      07  апреля 2025г.   


О внесении изменений в постановление от 27.01.2020г. № 9 «Об утверждении «Положения о муниципальной службе в сельском поселении 
Богдановский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан»

     	
В соответствии с Федеральным законом от 30.09.2024 №338-ФЗ «О внесении изменений в статью 16 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской федерации», Федеральным законом от 08.08.2024 №232-ФЗ, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев протест прокуратуры Балтачевского района от 30.03.2025 №Прдр-20800033-164-25/-20800033,Администрация сельского поселения Богдановский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
	1. Внести в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Богдановский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан, утверждённое постановлением Администрации сельского поселения Богдановский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан 27.01.2020 № 9 (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1. подпункт 5 пункта 3 статьи 16 Положения дополнить словами "и о квалификации".
1.2. подпункт 8 пункта 1 статьи 13 Положения изложить в новой редакции: 
"8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы; приобретения им иностранного агента".
1.3. статью 13 Положения дополнить пунктом 3:
"3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель руководителя органа местного самоуправления в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности".
1.4. статью 14 Положения "Запреты, связанные с муниципальной службой" изложить в новой редакции: 
"1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
[bookmark: 100296][bookmark: 100106]1) замещать должность муниципальной службы в случае:
[bookmark: 100108]а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
[bookmark: 100109]б) избрания или назначения на муниципальную должность;
[bookmark: 000146][bookmark: 100110]в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
[bookmark: 000106][bookmark: 000100][bookmark: 000104][bookmark: 000101][bookmark: 000088][bookmark: 100297][bookmark: 100111]2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
[bookmark: 000147][bookmark: 000107]а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
[bookmark: 000148][bookmark: 000108]б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
[bookmark: 000109]в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
[bookmark: 000110]г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
[bookmark: 000111]д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
[bookmark: 000112]2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
[bookmark: 000149][bookmark: 100112]3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
[bookmark: 000150][bookmark: 000087][bookmark: 100113]4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: 000151][bookmark: 100114]5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
[bookmark: 100115]6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
[bookmark: 100116]7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
[bookmark: 000152][bookmark: 100117]8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;
[bookmark: 000009][bookmark: 100118]9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
[bookmark: 100119]10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
[bookmark: 100120]11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
[bookmark: 100121]12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
[bookmark: 100122]13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
[bookmark: 100123]14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
[bookmark: 100124]15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
[bookmark: 100125]2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
[bookmark: 000016][bookmark: 100294][bookmark: 100126]3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
[bookmark: 000017]4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации".

1.5. пункт 1статьи 12 Положения дополнить подпунктом 13:
"13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 настоящего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете)".

2. Настоящее постановление обнародовать в здании Администрации сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Богдановский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.
            
           3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава сельского поселения
Богдановский сельсовет:						Н.Р. Саяпов
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"8) ïðåäñòàâëåíèÿ ïðè ïîñòóïëåíèè íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó è (èëè) â 

ïåðèîä åå ïðîõîæäåíèÿ ïîäëîæíûõ äîêóìåíòîâ è (èëè) çàâåäîìî ëîæíûõ ñâåäåíèé, 

ïîäòâåðæäàþùèõ ñîáëþäåíèå îãðàíè÷åíèé, çàïðåòîâ è òðåáîâàíèé, íàðóøåíèå 

êîòîðûõ ïðåïÿòñòâóåò çàìåùåíèþ äîë

æíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, ëèáî 

íåïðåäñòàâëåíèÿ äîêóìåíòîâ è (èëè) ñâåäåíèé, ñâèäåòåëüñòâóþùèõ î íåñîáëþäåíèè 

